
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ 
DI PERSONALE A TEMPO PART-TIME E DETERMINATO, CON PROFILO   DI 
“ASSISTENTE SOCIALE” – AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, 
DEL C.C.N.L. DEL 16/11/2022, RIFERITO AL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (EX 
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1)    

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ATTIVITA’  ALLA PERSONA  
In esecuzione alla determinazione del Responsabile del servizio n. 634    del    14.11.2025 
Visto il vigente Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, 
 
RENDE NOTO CHE:  
L'Amministrazione comunale, nel rispetto della legge 10.4.1991 n. 125, che garantisce pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, intende procedere all’assunzione di 
n. 1 unità di personale a tempo determinato (durata di mesi sei prorogabili) part-time, 
mediante concorso per esami, da destinare al Servizio Attività alla Persona avente il 
seguente profilo professionale, con possibilità di proroga: “ASSISTENTE SOCIALE” – 
AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, DEL C.C.N.L. DEL 16/11/2022, 
RIFERITO AL COMPARTO FUNZIONI LOCALI (EX CATEGORIA D, POSIZIONE 
ECONOMICA D1) A TEMPO PART-TIME.  
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro nel comparto del personale delle Funzioni Locali per i posti dell’Area dei Funzionari 
ed Elevata Qualificazione (C.C.N.L. del 16/11/2022) ed è costituito dalla retribuzione 
tabellare di cui alla tabella G del CCNL 16/11/2022. In particolare, il trattamento 
economico - soggetto alle ritenute previdenziali, erariali ed assistenziali previste dalla 
legislazione vigente - è correlato alla posizione iniziale dell’Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione (ex cat. “D) del vigente C.C.N.L., oltre alla 13^ mensilità, dagli altri assegni 
fissi ed al trattamento accessorio, se ed in quanto dovuto. 
 
REQUISITI PER ESSERE AMMESSI ALLA PROCEDURA  
Alla selezione sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
 1. cittadinanza italiana: tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 
Unione Europea. Sono equiparati i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica.  
2. età non inferiore agli anni 18.  
3. idoneità fisica all'impiego: l’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori dei concorsi, in base alla normativa vigente.  
4. Essere in possesso del titolo di studio di: 
a) Laurea di primo livello in Servizio Sociale (L-39) oppure Laurea Triennale conseguita ai 
sensi del DM 509/99 in Scienze del servizio sociale (classe 06)  
b) Diploma di Assistente Sociale convalidato ai sensi del D.P.R. n. 14/1987 o Diploma di 
Laurea ante D. M. 509/1999 in Servizio Sociale o titoli equiparati (gli estremi del 
provvedimento di equipollenza dovranno essere indicati e dichiarati, a cura del candidato 
medesimo, nella domanda di ammissione al concorso);  



c) Diploma Universitario in Servizio Sociale ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 341/1990  
d) Diploma delle scuole dirette a fini speciali ex DPR 162/1982 equiparati ai sensi del 
Decreto  
e) Laurea Vecchio Ordinamento in Servizio Sociale ovvero Laurea Magistrale in Servizio 
Sociale e Politiche Sociali (LM-87) ovvero Laurea Specialistica in Programmazione e 
gestione delle politiche e dei servizi sociali (57/S);  
 
5) Iscrizione all’Albo degli Assistenti sociali:  
Iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali nella Sezione “B” Sezione degli 
Assistenti Sociali e/o nella Sezione “A” Sezione degli assistenti Sociali Specialisti.  
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove 
prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio (art. 2 DPR 220 del 27/03/01);  
 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico 
attivo. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati condannati per reati che 
impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.  I 
requisiti prescritti per la ammissione al concorso debbono essere posseduti alla data di 
scadenza della stessa. I suddetti requisiti debbono permanere anche al momento della 
eventuale assunzione a tempo determinato. L’accertamento della mancanza di uno solo 
dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la assunzione in servizio 
comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente 
costituito  
 
6) Patente di guida di tipo B o superiore.  
7) Godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari 
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è 
riferito allo Stato di cittadinanza.  
 
- Non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Nel 
caso di procedimenti penali o procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure 
di sicurezza o di prevenzione o di precedenti penali a carico del candidato iscrivibili nel 
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313, occorre darne notizia al momento della presentazione della 
candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha 
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.  
- Per i candidati di sesso maschile: avere una regolare posizione nei riguardi degli 
obblighi militari di leva, qualora sussistenti (art. 1929 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66).  
- Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o 
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente 
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per avere conseguito la 
nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 
insanabile.  
- Per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell’art.4, comma 1 della Legge 
n.104/1992, o che si trovino in situazioni di cui all’art.3, comma 4-bis, del D.L. n.80/2021 e 
del Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 9 novembre 2021 avente a 
oggetto le modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi 
specifici dell’apprendimento (DSA), esplicita richiesta nella domanda dell’ausilio e/o di  



tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove in relazione 
alla propria specifica situazione.  
- Idoneità psico-fisica per l’espletamento delle mansioni da svolgere. L’Amministrazione, 
prima dell’assunzione, si riserva la facoltà di sottoporre i candidati da assumere a visita 
medica preventiva, in base alla normativa vigente. La visita di controllo potrà essere 
effettuata dall’organo competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, allo scopo di accertare che i vincitori – e gli eventuali idonei 
nei cui confronti si proceda a scorrimento di graduatoria – abbiano l’idoneità necessaria e 
sufficiente per potere esercitare le funzioni inerenti al posto da ricoprire. Nel caso di esito 
non favorevole dell’accertamento sanitario non si darà luogo all’assunzione. La mancata 
presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato 
motivo, equivale a rinuncia al posto messo a concorso.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico 
attivo.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati condannati per reati che 
impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. I 
requisiti prescritti per la ammissione al concorso debbono essere posseduti alla data di 
scadenza della stessa.  
I suddetti requisiti debbono permanere anche al momento della eventuale assunzione a 
tempo determinato.  
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al 
concorso e per la assunzione in servizio comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del 
rapporto di impiego eventualmente costituito. 
 
Art. 3 Domanda di partecipazione.  
 
Il candidato dovrà produrre la propria domanda di partecipazione al concorso 
esclusivamente in via telematica, sul portale INPA, entro il termine perentorio del 2 
dicembre 2025. Per poter procedere alla compilazione è necessario essere dotati di SPID 
o CIE abilitata all’accesso ai servizi on-line. La data/ora di presentazione telematica della 
candidatura al bando è attestata dall'applicazione informatica.   
Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59 
del termine indicato.  
Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii, si tiene conto unicamente della 
domanda inviata cronologicamente per ultima. 
Nella domanda di ammissione gli aspiranti, sotto la loro personale responsabilità - ai sensi 
delle disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 - dovranno dichiarare, oltre al proprio cognome 
e nome e alla residenza (Se non già acquisito tramite il sistema di accesso):  
a) la data, il luogo di nascita e il codice fiscale;  
 b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo quanto previsto dall’art. 3, lettera b), del 
presente bando;  
 c) per i cittadini degli stati membri dell’Unione europea o di paesi terzi, in possesso di 
cittadinanza diversa da quella italiana, il godimento dei diritti civili e politici anche nello 
stato di appartenenza o di provenienza ed il possesso di una adeguata conoscenza della 
lingua italiana;   
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;   
e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, 
ovvero di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso a 
proprio carico;  



 f) il possesso del titolo di studio e dell’attestato di qualificazione o diploma professionale 
inerente il posto messo a concorso richiesto dal bando;  
g) eventuale possesso della patente di guida categoria B;   
h) per i concorrenti di sesso maschile, di essere in posizione regolare nei riguardi degli 
obblighi militari; per i cittadini italiani, tale dichiarazione deve essere effettuata solo se nati 
prima del 01.01.1986;  
 i) di non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo da un impiego 
presso la pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o licenziati o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, 
1° comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3;  
l) gli eventuali titoli preferenziali di cui all’art. 10 del presente bando che danno diritto a 
precedenza o preferenza di legge a parità di punteggio, specificandoli e indicando la 
Pubblica Amministrazione / Ente presso cui è reperibile la documentazione comprovante il 
requisito; la mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio;   
m) ove indicato indirizzo di e-mail, l’autorizzazione o meno all’utilizzo di tale mezzo da 
parte del Comune per il recapito delle comunicazioni relative al presente bando di 
concorso;   
n) per il diritto alla riserva di posti di cui all’art. 2 del presente bando di concorso, prevista 
dall’art. 1014, comma 4, e dall’art. 678, comma 9 del d.lgs. n. 66/2010, specificando a 
quale tipologia di volontari o di ufficiali si appartiene, il Corpo presso il quale è stato 
prestato il servizio, il relativo periodo e il Distretto militare presso cui è reperibile la 
documentazione comprovante il requisito. Alla domanda di partecipazione al concorso, 
deve essere allegata copia di documento di identità in corso di validità. I requisiti sopra 
elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.  Nella domanda di 
ammissione dovrà essere indicato, ove diverso dalla residenza, il domicilio presso il quale 
dovranno essere inviate le comunicazioni relative al concorso. Le falsità in atti e le 
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia.   
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nella domanda di partecipazione il 
candidato dovrà specificare se necessita di ausili in relazione al proprio handicap e di 
eventuali tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame, da comprovarsi mediante 
certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria e allegata alla domanda di 
partecipazione al concorso.  Ai sensi dell’articolo 3, comma 4 bis del decreto legge 
09.06.2021, n. 80 convertito dalla legge 06.08.2021, n. 113 e del D.M. 09.11.2021, nella 
domanda di partecipazione il candidato dovrà specificare se necessita di misure 
dispensative, di strumenti compensativi  e/o di tempi aggiuntivi in relazione a documentata 
diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) rilasciata dalla commissione medica 
– legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle misure 
di cui sopra sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice 
sulla scorta della documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalità 
individuate dal D.M. 09.11.2021.  



I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso 
saranno trattati come indicato mel presente bando; il conferimento di tali dati è 
obbligatorio. Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione, autorizza 
l’Amministrazione alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di 
Morazzone per le informazioni inerenti il presente bando 
 
Art. 4 Documentazione a corredo della domanda.  
Curriculum. Alla domanda potrà essere allegato un curriculum vitae, redatto secondo il 
modello europeo.  
 
Art. 5 Ammissione.  
Svolgimento del concorso e relative comunicazioni. Il Responsabile del Servizio Attività 
alla Persona provvede con apposito atto, alla ammissione dei candidati al concorso. In 
caso di non ammissione al concorso, verrà effettuata all’interessato apposita 
comunicazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o posta 
elettronica certificata.   

Art. 6 Punteggi e ammissione all’esame.  

La selezione dei candidati avverrà per valutazione della prova scritta ed orale. Saranno 
ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova scritta la votazione 
di almeno 21/30 o equivalente. La prova orale si intende superata con una votazione di 
almeno 21/30 o equivalente.  Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti 
nella prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale. Alle prove i candidati 
ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità. La mancata 
presentazione, qualunque sia la causa, alle prove d’esame nel giorno, luogo e ora che 
saranno stabiliti sarà considerata come rinuncia al concorso.  L’elenco degli ammessi al 
colloquio e il relativo calendario nominativo saranno pubblicati sul sito istituzionale del 
Comune di Morazzone, nell’area Bandi e Avvisi.  La Commissione valuterà altresì il grado 
di conoscenza della lingua straniera e dei sistemi informatici di maggiore diffusione.   

Art. 7 Esame  

La data dell’esame verrà comunicata dalla Commissione esclusivamente mediante 
pubblicazione di avviso sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.morazzone.va.it  
sezione “Bandi e Avvisi”, alla voce relativa al presente concorso.  

L’esame consisterà in una prova finalizzata ad accertare l'idoneità, da parte del candidato, 
allo svolgimento delle mansioni inerenti i profili professionali della categoria contrattuale ex 
C, Area degli Istruttori, di ambito amministrativo/contabile di cui alle relative declaratorie 
della categoria del CCNL 16/11/2022 ed in particolare verterà sui seguenti argomenti:   

Elementi di Diritto Amministrativo; 

La legge 328/2000; 

la Programmazione locale e distrettuale; 

Elementi di Diritto degli Enti Locali;  



Metodologie, tecniche professionali del servizio sociale: rilevazione del bisogno, 
progettazione e valutazione degli interventi, casi di disagio sociale. 

Durante il colloquio verrà accertata la conoscenza da parte del candidato delle principali 
applicazioni informatiche (pacchetto Office, uso della posta elettronica, navigazione in 
rete) e della lingua inglese.  

La prova, che consisterà in test con risposta a crocette o domande con risposta sintetica e  
colloquio finale, avverrà in luogo aperto al pubblico e i quesiti posti a ciascun candidato 
dalla Commissione Giudicatrice saranno sorteggiati tra un ventaglio di distinte domande, 
equivalenti per difficoltà, predisposte con le modalità previste dal vigente Regolamento dei 
Concorsi e delle altre procedure di assunzione. Saranno ammessi alla prova orale i 
candidati che avranno ottenuto nella prova scritta la votazione di almeno 21/30 o 
equivalente. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 o 
equivalente.  Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e 
della votazione conseguita nella prova orale. Alle prove i candidati ammessi dovranno 
presentarsi muniti di valido documento di identità. La mancata presentazione, qualunque 
sia la causa, alle prove d’esame nel giorno, luogo e ora che saranno stabiliti sarà 
considerata come rinuncia al concorso.  La prova sarà effettuata nel rispetto delle norme a 
tutela dei disabili di cui all’art. 20 della L. 104/1992, secondo le necessità che dovranno 
essere previamente indicate dagli interessati nella domanda di partecipazione. 

Art. 8 Graduatoria  

L’atto formale di approvazione della graduatoria sarà adottato dal Responsabile del 
Servizio Attività alla Persona che terrà conto delle preferenze di legge di seguito indicate. 
A parità di punteggio valgono le precedenze di seguito indicate: 

- 1.gli insigniti di medaglia al valor militare;  
- 2.i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
- 3.i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
- 4.i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;   
- 5.gli orfani di guerra;  
- 6.gli orfani dei caduti per fatto di guerra;   
- 7.gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;   
- 8.i feriti in combattimento; gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione 

speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
- 9.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;   
- 10.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;   
- 11.i figli dei mutilati e degli invalidi per sevizio nel settore pubblico e privato;   
- 12.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi 

o non sposati dei caduti di guerra;  
- 13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi 

o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
- 14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi 

o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
- 15.coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  
- 16.coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno 

di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
- 17.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  
- 18.gli invalidi ed i mutilati civili;   



- 19.i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 
ferma o rafferma.  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  a) dal 
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 
o meno;  b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;  c) 
dalla minore età. 

I candidati che intendono usufruire di titoli preferenziali dovranno farne espressa 
indicazione nella domanda di partecipazione al concorso specificandoli e indicando la 
Pubblica Amministrazione / Ente presso cui è reperibile la documentazione comprovante il 
requisito. La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio.  

 Il possesso dei titoli di cui sopra dovrà essere dichiarato nella domanda di partecipazione 
all’avviso, senza possibilità di integrazione successivamente alla scadenza del termine per 
la presentazione della domanda stessa.  

L’esito della valutazione della prova e la graduatoria che ne è scaturita verranno resi noti 
mediante affissione all’albo pretorio dell’ente e contestuale pubblicazione sul sito internet 
del Comune di Morazzone. Tale forma di comunicazione sostituisce a tutti gli effetti ogni 
altra comunicazione al riguardo anche ai fini del decorso del termine per il ricorso 
all’autorità giurisdizionale avverso l’atto di approvazione della graduatoria. La graduatoria 
resterà valida secondo i termini di legge  e sarà utilizzabile nei limiti consentiti dalla legge 
e nel rispetto dell’ordine in cui siano collocati i candidati, anche per altre assunzioni a 
tempo determinato nel medesimo profilo professionale, in relazione ad ulteriori necessità 
straordinarie. In nessun caso, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, il rapporto di 
lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.   

Art. 9 Riservatezza dei dati personali   

Informativa Comune di Morazzone - Via Mameli, 16, 21040 – Morazzone (VA) tel. 
0332/872640-41  
sito istituzionale: www.comune.morazzone.va.it  
pec affarigenerali@comune.morazzone.legalmailpa.it  
In relazione ai dati raccolti (art. 13 Regolamento (UE) 2016/679) dall’Ente, si fa riferimento 
al documento allegato che costituisce parte integrante del presente Bando di Concorso.  
 
Art. 10 Disposizioni finali  
L’Amministrazione, per motivi di pubblico interesse, si riserva la facoltà di prorogare il 
termine di scadenza del presente avviso e/o di revocare lo stesso.  
Per ulteriori chiarimenti o per ottenere copia del presente avviso gli interessati potranno 
contattare il Servizio Attività alla Persona al n. tel. 0332/872641.  

Il titolare dei dati personali ai sensi di legge è il Comune di Morazzone in persona del 
Sindaco. Il Responsabile del procedimento e Responsabile del trattamento dei dati è il 
Responsabile del Servizio Attività alla Persona -Dott.ssa Patrizia Longhin. 

Il presente avviso e la relativa modulistica sono inoltre consultabili e scaricabili al sito 
internet comunale www.comune.morazzone.va.it 

 
Il Responsabile dell’Area Servizi alla Persona  
Dott.ssa Patrizia Longhin 
Documento firmato digitalmente ai sensi del cad. 82/2005 


